申 报 材 料 填 写 说 明
1． 申报材料可用计算机打印，也可手写，表格的行高可根据填写内容自由伸缩，表头不要动；如本项内容没有，可空但不能删除表头。为保证申报材料的工整性，计算机打印填写时请不要改变页面设置和外部边框的大小，内容均用宋体五号字填写，一律用A4纸双面打印，一式两份。
2． 务必在表头下“申报职级”后填写“五级职员”或“六级职员”
3． 申请时不必贴照片，最后留存存档材料时再贴。
4.“任现职以来的主要学术成果和主要管理业绩” 填写在教育管理研究和管理创新方面的新思想、新观点、新方法及在管理实践中的应用和成果。
5．在“任现职以来的论文及管理文件目录”中，请列出所有作者。
6．表格填写完毕，请申请人用钢笔或签字笔签字并注明日期；经基层单位审查认定申报材料属实的，请负责人用钢笔或签字笔签字并注明日期。
7. 表中内容按表中格式不能表达时，可在同栏内作补充和说明。
清华大学教育职员职级申报表（一）
（申报职级：         ）
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	贴照片处

	工作证号
	
	出生
年月
	
	党派
	
	

	现聘任

职级
	
	任职时间
	
	

	主要学习经历（从大学填起）
起 止 年 月             学    校                系（专业）          学历/学位


	主要工作经历
起 止 年 月      工  作  单  位         党政职务         职员职级/专业技术职务


	主要兼职（国内外主要学术团体的兼职）
起 止 年 月              单  位  名 称                         兼职职务


二、任现职以来的主要学术成果和主要管理业绩 (限1000字以内)：
	


三．任现职以来完成和正进行的科研项目 
	序号
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	项目
负责人
	经费
	本人角色

	
	
	
	
	
	
	


四、以上各项未包括的工作情况
五、任现职以来的论文及管理文件目录
1．论文目录（论文要求参见申报条件）
	序号
	作者
	按论文题目、刊物名称、出版日期、卷号、页号
	书刊号

	
	
	
	


2．本人主持或参与起草制定的管理文件（管理文件要求参见申报条件）
	序号
	管理文件名称
	通过机构
	通过时间
	本人

角色

	
	
	
	
	


★本人确保以上所填内容属实，申请人（签字）：                 年   月   日
★以上所填内容已经审核，单位负责人（签字）：                 年   月   日

2

